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LA PORTE DU
FUTUR, UN GRAND
PAS VERS L'AVENIR!

Avec un taux de croissance
d’environ 5 % contre 3,5%
selon la moyenne mondiale du
FMI, I'Afrique est en marche
pour repondre aux grands défis
du 21eme siecle.

2 Milliards d’'Africains en 2050

Selon les récentes projections des Nations unies...

Ces chiffres certes alarmants ne sont pas cependant une fatalité, les économies émergentes
ont démontré leur relatif dynamisme. Ces sociétés connaissent de profondes mutations

sociétales. Une nouvelle classe moyenne de masse s'y développe, friande de consommation.

Selon le rapport présenté en marge de la 27éme édition du Forum économique mondial sur
I'’Afrique, 450 millions d'emplois seront nécessaires pour répondre a la demande du marché du
travail africain sur les vingt prochaines années. Or, au rythme actuel, I'Afrique ne pourrait créer
qgue 100 millions de postes sur cette période.

Au cours de la prochaine décennie, les principaux débouchés économiques viendront des
Africains qui montent des entreprises, créent des emplois et de la richesse, et saisissent des
opportunités de croissance », rappelait Aeneas Chuma, directeur Afrigue de I'Organisation

internationale du travail (OIT).

Réussir ce pari par la mise en ceuvre d’'un incubateur servira de laboratoire afin d’encourager et
accompagner I'émergence des projets de la gestation a leur maturité. La Porte du Futur

(https://laportedufutur.org) a 'ambition d’ouvrir cette porte dans les deux sens en :

e Suscitant et en accompagnhant les projets d’entreprises des africains dans les pays
d'origines.
e En faisant parrainer les Porteurs de projets par les entreprises européennes sur ce grand

marché d’avenir qu’est I'Afrique.



NOTRE VISION:

Gagnant —-Gagnhant —-Gagnant

Faire du continent africain un acteur incontournable
de I'évolution mondiale en soutenant prioritairement
des projets collaboratifs et éthiques. Les créateurs
d'entreprises se heurtent a des difficultés Capital humain
importantes :

Création d’emplois,
amélioration des
conditions de vie

e Une offre de financement peu dynamique.

 Déficit de services
d’accompagnement et de conseils.

: .. : Réseau des Croissance et
e Contraintes administratives Investisseurs dynamique
(barrieres administratives et financiéere

douanieres).

e Difficulté a recruter du

personnel qualifié et fiable.
Nouvelle classe

moyenne
émergente

Entrepreneurs

e Infrastructures et tissu
industriel parfois peu développés.

e Faiblesse, voire absence d’études de faisabilitée.




RECOURIR A L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE

L'entrepreneuriat doit créer plus d'emplois sur le continent et renforcer la classe moyenne.
Cette donnée est indispensable a la croissance économique et doit associer la formation
entrepreneuriale a I'éducation formelle.

e L'innovation, I'éducation et la formation sont des facteurs fondamentaux pour créer de la
valeur. Il est nécessaire de proposer des structures et des mecanismes permettant le
développement de I'entreprenariat dans le contexte africain.

o Offrir un cadre de travail collaboratif et multiculturel pour les entrepreneurs africains, par
la création de Maison de I'entrepreneuriat en France et dans les grandes villes africaines.
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Entrepreneurs et Acteurs académiques Outils essentiels pour la
Investisseurs de toutes et institutionnels. création d'entreprises et le
origines. développement.



VALORISER LES TALENTS ET COMPETENCES DES
PORTEUSES ET DES PORTEURS DE PROJETS

Capitaliser sur des talents africains et autres, actifs dans tous les secteurs :
de la distribution, en passant par I'industrie, la culture jusqu’au numérique...

S’'appuyer sur ces futurs entrepreneurs dipldmés ou autodidactes qui
participent au dynamisme économique et au rayonnement de I'Afrique. Dotés
d’'une excellente connaissance du territoire et des codes africains et de solides
attaches aptes a consolider le pont naturel entre les deux continents.

Proposer un nouveau principe « Gagnant-Gagnant- Gagnant » en créant un
climat d'équilibre entre le privé européeen, la population et le privé africain.

Fédérer une nouvelle dynamique entrepreneuriale ambitieuse en accompagnant les
initiatives innovantes dans les secteurs clefs de 'economie africaine.




ECOSYSTEME DE LA PORTE DU FUTUR

« LE SMACE - Systeme Mutualise d'Appui a la Création d'Entreprises »

0 Pré-sélection des projets par le cercle d'expertise

12,

Développement
Durable

6 Analyser la faisabilité et la rentabilité du projet

e Sélection des projet par notre jury (Partenaire et
professionnels par secteurs d’activités)

 Accompagnement renforcé du porteur de projet.
o Standardisation du projet normes internationales

« Développement du projet m
¢ Retour sur investissement

CROISSANCE
&

RENTABILITE INCUBATION

e Validation du plan de mise en ceuvre

Renforcement de stratégie de @

communication et marketing
AMORCAGE o o S'assurer de la pérennité du processus économique du projet
& o Indicateurs de performances

LANCEMENT

a e Levée de fonds réussi
» Mise sous compte séquestre

 Planification du budget

Lancement du projet go live 0 e

Amorcage et phase de test



STRATEGIE DE L'INCUBATEUR

Soutien aux projets en amorcage (10 candidatures retenues par session sur une périodicite
mensuelie).

e Financement du projet entre 30.000 euros pour les porteurs de projets et 50.000 euros pour les PME a définir des

I'incubation pour chaque lauréat.

e Durée d'incubation entre 6 et 12 mois

e L'incubateur se rémunere entre 7 et 10% du financement total obtenu.

e Cotisation Investisseurs : Acces aux projets a forte potentialité

e Tarification forfaitaire de 2.500 €/an.




NOS SERVICES

La Plateforme LPDF AFRIKA La Maison de I'Entrepreneuriat
e Une plateforme digitale de e un espace collaboratif physique
déepot et de gestion des offrant encadrement, mentorat,

projets entrepreneuriaux. et acces a un réseau solide.



L'EQUIPE LPDF

Bonaventure BANGA Carine SUKU, David REMONDEAU, Anthony CALHEIROS,
MATUMONA, Directrice Générale Responsable RSO Responsable relais France Afrique
Président de I'agence. Pilotage opérationnel

Jean-Michel RAINEAU, Charléene LUYINDULADIO, Ruth Peres, William PERKINS,
Consultant Technique et Infrastructure Assistante de direction Stratégie marketing, Responsable Club LPDF
Trésoriere communication



NOS PARTENAIRES
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La Porte du Futur - 19, rue de Stockholm - 77144 Montevrain SIREN - 824 416 271



